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PREAMBULO

Los presentes estatutos se aplican a la corporacion sin animo de Iucro denominada COMISION COLOMBIANA

DE RECURSOS Y RESERVAS MINERALES CCRR® (en adelante Comision), sus érganos de administracion, los
organos que la conforman, a los asociados que, contribuyen a formar la voluntad de esta corporacién, asi como a
las Personas Competentes Registradas. Los consultores que se contraten y aquellas personas que presten sus
servicios Ad Honorem, tendran obligacion de conocer y cumplir los presentes estatutos. La Comisidn es un ente
autorregulado que se encargara de adoptar, actualizar y mantener vigente el Estandar Colombiano para el Reporte
Publico de Resultados de Exploracidn, Estimacion y Clasificacion de Recursos y Reservas Minerales (en adelante
el “Estandar”). Ademas, se encargara de crear y administrar el Registro de Personas Competentes y de representar
a Colombia ante Committee for Mineral Reserves International Reporting Standards “CRIRSCO”.

La conformacidn de la Comisién es una iniciativa privada que busca fomentar y complementar las buenas practicas
de la industria minera en materia de evaluacién de procesos de exploracion y evaluacion de recursos y reservas
minerales.

Con respecto a las Personas Competentes en reporte de resultados de exploracién minera y en la estimacion de
recursos y reservas minerales y en las demas areas del conocimiento de apoyo en la elaboracién de reportes de
resultados de exploracion minera y en la estimacion de recursos y reservas minerales, se estableceran estandares,
guias y codigos de buenas préacticas. para la estimacion, categorizacion y evaluacion de recursos y reservas
minerales; asi como también su eventual capacitaciéon y la de otros profesionales que tengan relacién con la
industria minera.

La Comision adoptara los mecanismos necesarios para que estos estatutos tengan una amplia difusién entre sus
asociados y las Personas Competentes. Para estos efectos, los estatutos se publicaran en la pagina web de la
Comision y se registraran en la Cdmara de Comercio de Bogota.
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CAPITULO PRIMERO :
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1.- Nombre. La persona juridica sin &nimo de lucro que se constituye se denomina COMISION COLOMBIANA DE
RECURSOS Y RESERVAS MINERALES y podra utiizar la sigla CCRR®.

ARTICULO 2.- Naturaleza. La Comision, es una persona juridica de derecho privado, de las reguladas, en lo pertinente, por los Articulos
633 a 652 del Cddigo Civil Colombiano, el Decreto 2150 de 1995 y demas normas concordantes. Se constituye como una corporacion
sin animo de lucro, de caracter permanente, técnico, independiente y auténomo.

ARTICULO 3.- Domicilio. EI domiciio principal de la Comision seré la ciudad de Bogota D.C., departamento de Cundinamarca,
Republica de Colombia. De igual forma, la Comision podrd, por determinacion de la Asamblea General, establecer sedes en otras
ciudades y/o municipios del pais y del exterior.

ARTICULO 4.- Duracion. La Comision tendra una duracion hasta el dia 12 de marzo de 2068, pero podra disolverse anticipadamente
por las causas que contemplan la ley y los presentes estatutos.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL

ARTICULO 5.- Objeto. El objeto que desarrollara la Comision comprende lo siguiente:

a.  Actuar como la Organizacion Nacional para el reporte “National Reporting Organization “( en adelante “NRO” por sus siglas en ingles)
de Colombia ante el Committee for Mineral Reserves International Reporting Standards ( en adelante “CRIRSCQ”).

b.  Registrar a los profesionales que tengan las competencias, capacidades, habilidades y la idoneidad ética para el reporte de
resultados de exploracion minera, estimacion de recursos y reservas minerales.

C.  Adoptar, mantener, actualizar y administrar el Estandar Colombiano de Recursos y Reservas Minerales (ECRR®) (en adelante el
Estandar), de conformidad con las directrices y estandares internacionales adoptados por “CRIRSCQ”.

d.  Crear y administrar el Registro de Personas Competentes en reporte de resultados de Exploracion minera en la estimacion de
Recursos y Reservas Minerales y en las demas éreas del conocimiento que la Comision apruebe (en adelante el “Registro’).

ARTICULO 6.- Actividades. En desarrollo de su objeto, la Comision podra ejecutar, pero sin limitarse, las siguientes actividades:

a.  Establecer estandares, criterios y guias que permitan adelantar estudios de exploracion en casos concretos, con el propésito de que
la Persona Competente pueda preparar y presentar los informes técnicos y reportes publicos correspondientes.

b.  Brindar asistencia técnica en asuntos de su competencia a entidades publicas y privadas, nacionales o extranjeras, en caso de que
asi o requieran.

c.  Emprender las actividades necesarias para la administracion del Registro de Personas Competentes.

d.  Emprender las actividades necesarias para la implementacién de estandares y métodos de valoracion de propiedades mineras.

e.  Establecer estandares, guias o codigos de buenas practicas para la estimacion, categorizacion y evaluacion de recursos y reservas
minerales.

. Servir de drgano consultor técnico en diferentes escenarios relacionados con recursos y reservas minerales

0. Solicitar para su revision en cualquier tiempo, de oficio o apeticion fundada de parte interesada, un reporte técnico (publico o privado)
que haya sido preparado por una Persona Competente en exploracion, recursos y reservas minerales, registrada en el Registro de
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Personas Competentes que lleva la Comisidn, para determinar si se ajusta a las normas y procedimientos establecidos por la
Comision y el Estandar.

h.  Adelantar capacitaciones dirigidas a las Personas Competentes y a todas aquellas personas que tengan interés en llegar a ser
Personas Competentes y registrarse en el Registro de la Comision.

i.  Relacionarse y gestionar acuerdos de reconocimiento con ofras “NRO” que hagan parte de CRIRSCO con el fin de alcanzar el objeto
propuesto.

j. Realizar actividades de capacitacion (reuniones, eventos, seminarios, publicaciones y cursos, entre otros) con entidades publicas o
privadas, asociaciones, universidades y organizaciones profesionales nacionales o internacionales para lograr el objeto social de la
Comision.

CAPITULO TERCERO
ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 7.- Asociados. La Comision estara conformada por las insfituciones y/o asociaciones de profesionales y por los gremios que
agrupan las empresas del sector minero colombiano. Cada uno de ellos designara hasta un méximo de cinco (5) representantes a quienes
se les llamara “Comisionados “para que conformen los comités de la Comision. Como asociados fundadores se tendran a los firmantes del
Memorando de Entendimiento suscrito el dia 29 de septiembre de 2017, asi:

i.  Sociedad Colombiana de Geologia (‘SCG"); identificada con NIT 830078813-8;
i.  Asociacion de Profesionales del Sector Minero de Colombia (*AIMC"); identificada con NIT 811006170-3;
iii.  Asociacion de Ingenieros de Minas graduados de la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia Seccional
Sogamoso (‘ASIMIN’); identificada con NIT 826003992-1;
iv.  La Asociacion Colombiana de Mineria (*ACM’); identificada con NIT 900422795-2;
v.  asociacion Colombiana de Productores de Agregados Pétreos (‘ASOGRAVAS”); identificada con NIT 860532656-4;
vi.  Federacion Nacional de Esmeraldas de Colombia (‘FEDESMERALDAS’); identificada con NIT 800030659-3;
vil.  Federacion Nacional de Productores de Carbon (‘FENALCARBON’); identificada con NIT 830015345-2.

PARAGRAFO PRIMERO. La Junta Directiva, el Presidente o el Vicepresidente de la Comision podran solicitar a los Asociados el
cambio o reemplazo de su Comisionado cuando éste tenga dos (2) sin excusa o tres (3) faltas con excusa, presentadas éstas al
menos con cinco (5) dias de antelacion a la reunion a la que fuere convocado, bien sea del Comité al que pertenezca o a la Junta
Directiva. Ademas, se considera que llegar media hora tarde a la reunion, constituye una falta sin excusa.

ARTICULO 8.- Procedimiento para aceptar nuevos asociados. La Comision podra aceptar nuevos asociados, con previo estudio

y aprobacion de la Asamblea General. Para tal efecto, el que manifieste su voluntad de ser nuevo asociado debera acreditar el

cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. Ser un gremio que agrupe empresas del sector minero colombiano, asociacion, 6rgano o institucin que tenga relacion directa con la
industria minera a nivel nacional ¢ internacional.

b. Estar legalmente creada bajo las leyes colombianas.

c. Tener dentro de su equipo minimo una Persona Competente, bien sea registrado en el Registro de Personas Competentes de la
Comision o en otra NRO o “ Recognised Professional Organisation” - Organizacion de Profesionales Reconocida - ( en adelante
“RPO”, por sus siglas en inglés).

PARAGRAFO. Teniendo en cuenta que la Asociacion Colombiana de Ingenieros Gedlogos (*ACIG") y la Asociacion Colombiana de
Hidrogedlogos (‘ACH’), suscribieron el Memorando de Entendimiento de fecha 29 septiembre de 2017 pero al momento de la creacion de
la Comision no pudieron hacer parte del acto de constitucion; éstas dos tendran prelacion para presentar su solicitud como asociado
nuevo, con la remision de los documentos que acrediten su existencia y representacion legal y aquellos que el Directorio considere que sean
necesarios. Este paragrafo tendra efectos hasta el dia 16 de agosto de 2019.
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ARTICULO 9.- Derechos. Son derechos de los asociados en general:

oo ow

s @

Participar en las actividades de la Comision conforme a las condiciones que para ello se establezcan.

Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la Comision.

Elegir y ser elegido para desempefiar cargos dentro de la estructura de la Comision.

Participar en las deliberaciones de los drganos de la Comision a los que pertenezca y ejercer su derecho al voto en la toma de
decisiones, siempre y cuando se encuentre al dia en sus obligaciones y cumpla con los requisitos establecidos por la Comision para
este propdsito.

Fiscalizar la gestion econémica y administrativa de la Comision y del Directorio, examinando los libros odocumentos que
considere pertinentes y solicitar informes al Presidente o a cualquier integrante del Directorio.

Retirarse voluntariamente de la Comision segin lo prescrito en estos estatutos.

Proponer reformas a los estatutos, al Cadigo de Etica y al Estandar.

Solicitar la convocatoria de la Asamblea General, de conformidad con estos estatutos.

ARTICULO 10.- Deberes de los asociados. Los asociados de la Comision deberan:

o= (=]

Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos asignados por la Asamblea General, el Directorio, el Comité de
Etica, el Comité de Registro, el Comité Académico y el Comité Técnico y cualquier otro 6rgano y/o comité que tenga la Comision para su
funcionamiento

Asistir a las reuniones ordinarias 0 extraordinarias a las que fuere citado y votar con responsabilidad.

Desempefiarse activamente en los planes y programas acordados por la Comisién.

Conocer y cumplir los estatutos, el Cadigo de Etica y demas guias y reglamentos adoptados por la Comisi6n, asi como la normatividad

colombiana vigente que regule la materia.

Informar al Directorio sobre cualquier anomalia que observe en el funcionamiento de la Comision, pudiendo hacer sugerencias y
comentarios que conlleven al mejor cumplimiento de los objetivos fijados en los estatutos.

Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos asignados por la Asamblea General, el Directorio, €l
Comité de Etica, el Comité de Registro y el Comité Técnico y cualquier otro érgano y/o comité que tenga la Comisién para su
funcionamiento.

Velar por el buen nombre de la Comision.

Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General y el Directorio.

Comprometerse con los principios y pilares fundamentales de la Comision establecidos en el Cédigo deEtica.

Actuar con transparencia e imparcialidad en sus relaciones con la Comision, la comunidad y terceros.

Velar por el buen manejo del patrimonio y bienes de la Comision.

Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y de los comités de trabajo a que fuereconvocado, desde la
hora fijada para su inicio hasta que se agote el orden del dia.

. Velar por el cumplimiento de los deberes de sus Comisionados dentro de los 6rganos que componen laComision.

Informar oportunamente a la Asamblea General sobre la imposibilidad de cumplir con las obligaciones omandatos contenidos
en los estatutos y en cualquier resolucion.

Dar cumplimiento a las obligaciones de confidencialidad que como asociado de la Comision esté obligado a cumplir.

Los demas que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, las decisiones de laAsamblea General y
del Directorio.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando se falte a alguna de las obligaciones indicadas en estos estatutos o en los reglamentos, guias y
directrices adoptados por la Comision, se aplicaran las sanciones segin lo expuesto en el capitulo de régimen disciplinario de estos
estatutos.

ARTICULO 11. Prohibiciones de los asociados. Se prohibe a los asociados de la Comisin:
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d.
e.

Intervenir en asuntos que comprometan el buen nombre y prestigio de la Comision y de sus asociados.

Usar el nombre y demas bienes de la Comision con propdsitos diferentes a los objetivos institucionales, en beneficio particular o en
contravencion a las disposiciones estatutarias o reglamentarias.

Utilizar o retener bienes de propiedad de la Comision a titulo personal o hacer uso indebido de los elementos,bienes e instalaciones
de la Comision.

Asumir compromisos en nombre de la Comision sin estar autorizados para ello.

Actuar en contravencion de los estatutos, las normas y guias o el Codigo de Etica que regulen la Comision.

ARTICULO 12. Retiro de asociados. El retiro voluntario de los asociados lo autoriza la Asamblea General,previa solicitud escrita del
interesado. Al momento de recibir la solicitud, la Asamblea General debera dar tramite y evaluar las particularidades del caso concreto,
para lo cual cuenta con el término de cinco (5) dias habiles.

De mismo modo, la Asamblea General decidira el retiro de uno de los asociados en el caso que se incumpla en forma reiterada a alguno
de los deberes contemplados en el articulo 10 de estos estatutos. Adicionalmente, la Asamblea General podra decidir el retiro de uno
de los asociados en el caso que no se efectlie el aporte fundacional establecido en el articulo 61 de estos Estatutos.

CAPITULO CUARTO

ESTRUCTURA Y ORGANOS DE ADMINISTRACION DE LA COMISION

ARTICULO 13. Composicion de la Comision. La Comision esta compuesta por las instituciones y/o asociaciones de profesionales
y por los gremios que agrupan las empresas del sector minero colombiano, constituidos legalmente.

ARTICULO 14. Organos que conforman la Comision. Con el fin de desarrollar su objeto, la Comision estara conformada de Ia
siguiente manera:

1.

Asamblea General: Estd compuesta por un representante de cada Asociado con su respectivo suplente. Este
representante debe tener plenas facultades para tomar decisiones en reuniones deAsamblea General y obligarse en
nombre del Asociado que representa.

Presidente: Ejercera la representacion legal de la Comision y sus actuaciones se regiran por lo dispuesto en el capitulo
cuarto de estos estatutos. Este cargo sera desempefiado Ad-Honorem. ElPresidente deberd ser Persona Competente
registrada ante el Registro de la Comision.

Vicepresidente: Ejercera la representacion legal de la Comision en ausencia del Presidente. Sus actuaciones se regiran
por lo dispuesto en el capitulo cuarto de estos estatutos. Este cargo sera desempefiado Ad-Honorem. El Vicepresidente
debera ser Persona Competente registrada ante elRegistro de la Comision.

Directorio o Junta Directiva: Esta compuesto por cinco (5) miembros que deben ser Personas Competentes bajo el
Estandar y estar registrados en el Registro de la Comision, y cumplir con lo establecido en el capitulo cuarto de estos
estatutos. Los miembros del Directorio desempefiaran sus cargos Ad-Honorem. La Junta Directiva o el Directorio estara
compuesto por un presidente, un vicepresidente y tres vocales.

Comité de Registro: Esta compuesto por minimo tres (3) miembros que seran los encargados de velar por la correcta
administracion del Registro de Personas Competentes. Los miembros del Comité de Registro desempefiaran sus cargos
Ad-Honorem y deberan ser PersonasCompetentes Registradas ante el Registro de la Comision. EI Comité de Registro,
tendra a su cargo las siguientes funciones:

a. Administrar el Registro de Personas Competentes.
b.  Recibir las solicitudes de los profesionales que soliciten registrarse como Personas Competentes.
c. Procesar, estudiary analizar las solicitudes de los profesionales que soliciten registrarse comoPersonas Competentes,

incluyendo la evaluacion del cumplimiento de los requisitos establecidos para tal fin.
d. Enviar al Directorio las solicitudes con concepto de aprobacién o negacién para su correspondiente aval y

1
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posterior registro en el Registro de Personas Competentes.

e. Adelantarlas gestiones necesarias para verificar la informacion presentada por los profesionales que soliciten registrarse
como Personas Competentes.

f. Las demas funciones que le asigne el Directorio.

g. Elaborar, mantener y actualizar el procedimiento para registrar a las Personas Competentes con el fin de que sean
registradas en el Registro de la Comision.

Comité Técnico: Esta compuesto por minimo tres (3) miembros. Los miembros del Comité de Técnico desempefiaran sus
cargos Ad-Honorem y deberan ser Personas Competentes Registradas ante el Registro de la Comision. El Comité
Técnico, tendra a su cargo las siguientes funciones:

a. Analizar, estudiar y emitir concepto aprobando las modificaciones y actualizaciones del Estandar, conforme a los avances
tecnoldgicos y econdmicos que la industria minera vaya experimentando, y a los estandares contenidos en los codigos
internacionales existentes sobre la materia.

b.  Elaborar guias de buenas practicas para el reporte de resultados de exploracion y estimacion de recursos y reservas
minerales.

c.  Organizar directa o indirectamente capacitacion de Personas Competentes en Recursos y Reservas Minerales y
de todas aquellas otras personas que tengan un interés en el area de la industria minera.

d. Las demés funciones que le asigne el Directorio.

e.  Apoyar al comité académico en sus funciones

Comité de Etica: Esta compuesto por minimo tres (3) miembros. Los miembros del Comité de Etica desempefiaran sus

cargos Ad-Honoremy deberan ser Personas Competentes Registradas ante el Registro de la Comision. Tendran a su cargo

las siguientes funciones:

a. Mantener, actualizar y ejecutar el Codigo de Etica de la Comision.

b. Presentar a la Asamblea General para su aprobacion el Cédigo de Etica, cada vez que sea necesaria una
modificacion o actualizacion.

c. Una vez agotado el proceso establecido en estos estatutos, imponer las sanciones contempladas en el Cédigo de Etica
en caso de que algln asociado o Persona Competente falte a lo alli establecido.

d. Las demés funciones que le asigne el Directorio.

Comité Académico: Esta compuesto por minimo tres (3) miembros. Los miembros del Comité de Académico desempefiaran

sus cargos Ad-Honorem y deberan ser Personas Competentes Registradas ante el Registro de la Comision. Tendran a su cargo

las siguientes funciones:

a. Realizar la divulgacion del Estandar, normatividad y quias de buenas practicas, a los sectores de interés minero tales como:
academia, financiero, gobierno, industria y asociaciones profesionales, entre otros.

b.  Desarrollary actualizar el conocimiento mediante cursos gratuitos o con costo, para estudiantes y/o profesionales que tengan
un interés en dreas de la industria minera, estén o no registrados como Personas Competentes en la Comision.

c. Las demas funciones que le asigne el Directorio.

Secretaria Ejecutiva. Este cargo sera propuesto por la Asamblea General para un periodo de dos (2) afios y sus funciones
estan orientadas a la direccion y gestion administrativa de la Comision. Las funciones estan descritas en el articulo 35
de estos estatutos.

Profesional Administrativo. Este cargo sera propuesto y aprobado por la Asamblea General y la persona que lo
desempefie debera prestar apoyo transversal a todos los drganos que componen la estructura de la Comision en temas
administrativos. Las funciones del Profesional Administrativo estéan descritas en el articulo 37 de estos estatutos.

Organos consultivos: Seran personas naturales o juridicas, de naturaleza piblica o privada, que asesoren a la
Comision en materias especificas, tales como, temas técnicos, juridicos, sociales, ambientales, etc. Estos érganos
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consultivos hacen parte de la estructura organica de la Comision Ad- Honorem, y no cuentan con poder de decisién.

12. Organos Observadores: Estan en cabeza de la Agencia Nacional de Mineria, o quien haga sus veces, EI Consejo
Profesional de Geologia (‘CPG"), y el Banco Interamericano de Desarrollo (" BID"); quienes acompaaran a la Comision
en los asuntos de caracter técnico y en general, en las actividades que desarrolle en ejecucion de su objeto social. Los
drganos Observadores tendran el derecho de participar de todas las reuniones del Directorio con voz, pero sin voto. Para
que los drganos observadores hagan parte de la Comision, se deberan acreditar los procedimientos administrativos que
deban surtirse al interior de cada entidad. La Comision recomienda que las personas que sean designadas como
representantes de dichas entidades, tengan una capacitacion en temas de recursos y reservas.

ARTICULO 15. Estructura organica de la Comision. El organigrama de la Comision es el siguiente:

ORGANIGRAMA

Organo Observador Asamblea General

Directorio o Junta
Directiva

Organos

Consultivos Secretaria Ejecutiva

Profesional
Administrativa

Comité Académico Comité Tecnico Comite de Registro Comite de Etica

ARTIiCULO 16. Organos de Direccion y Gobierno. La Comision tendra los siquientes érganos de direccion y gobierno:

Asamblea General

Junta Directiva o Directorio
Presidente del Directorio
Vicepresidente del Directorio
Secretarfa Ejecutiva
Comités

S TEELEY

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 17. Asamblea General. Es la maxima autoridad deliberante y decisoria. Estara constituida portodos los asociados que
1
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hacen parte de la Comision. Para el efecto, cada asociado nominara un miembro principal, quien debera ser el representante legal
que aparezca acreditado en el certificado de existencia y representacion legal vigente. En caso de que el representante legal no
pueda asistir, éste podra enviar un tercero en su representacion con un poder especial en el que se otorguen las facultades de voz
y voto. Esterepresentante debe tener plenas facultades para tomar decisiones en las reuniones de Asamblea General yobligarse en
nombre del Asociado que representa.

ARTICULO 18.- Funciones. - Son funciones de la Asamblea General:

ap oo

© =37

Ejercer la suprema direccion de la Comisién y velar por el cumplimiento de su objeto social.

Fijar la orientacién y politica general de sus actividades con miras al desarrollo del objeto social de laComision.

Aprobar el presupuesto, los gastos de funcionamiento e inversion de la Comision.

Reformar los estatutos de acuerdo con los procedimientos establecidos en los mismos (con una mayoria de votos que represente la mitad
mas uno de los votos asistentes).

Aprobar los planes y programas propuestos por los 6rganos que componen la Comisién y sus asociados, para el cumplimiento de
Su objeto social.

Elegir y remover libremente al Presidente y al Vicepresidente de la Comision para un periodo de dos (2)afios, o removerlos
libremente en cualquier momento.

Elegir y remover libremente a los miembros que conforman el Directorio de la Comisién.

Elegir y remover libremente el cargo de la Secretaria Ejecutiva, por un periodo de dos (2) afios y asignarle su remuneracion.
Autorizar al Presidente de la Comision para enajenar bienes y activos de la Comision y para celebrarcontratos cuyo valor
exceda los cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieros e informes de gestionpresentados a su
consideracion por el Directorio.

Decretar la disolucion y liquidacion de la Comision, aplicando la mayoria de votos que represente la mitad mas uno de los
asociados asistentes.

Elegir al liquidador o los liquidadores y sefialar la entidad o entidades que recibiran el remanente que resulte al hacerse la liquidacion.

. Establecer el valor del aporte econémico anual que los asociados deberan aportar para el funcionamiento de la Comision.

Sefialar, de ser necesario, los aportes extraordinarios que deben hacer los asociados.

Poner en conocimiento a las autoridades competentes las conductas de los Asociados y Personas Competentes que evidencien
violaciones a Ia ley colombiana. De la misma forma, poner en conocimiento a las autoridades competentes de aquellos casos que
tenga conocimiento en los cuales los asociados o Personas Competentes malversen, destruyan o dafien los fondos o bienes de la
Comision.

Brindar a los asociados mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros recaudados por cualquier concepto de
financiacion de la Comision.

Conceptuar y decidir sobre la admision y exclusion de asociados, teniendo en cuenta los estatutos, el Codigo de Etica de la Comision
y las leyes colombianas aplicables a los casos concretos.

En los casos que sea necesario, aprobar y elaborar los acuerdos de pago a que haya lugar con los asociadosque no se encuentren
al dia en sus aportes.

Previo a la realizacion de la asamblea para elegir los cargos de Presidente y Vicepresidente, establecer los perfiles y requisitos que
deben cumplir las personas que se postulen para ocupar dichos cargos.

Las demas que le correspondan como méximo 6rgano de administracion de la Comisién y que no hayansido asignadas por los
estatutos a otro 6rgano y que establezca la ley.

ARTICULO 19 - Reuniones. La Asamblea General se reunir4 ordinariamente una vez al afio dentro de los tres (3) primeros meses del
afio, y extraordinariamente cuando sea convocada por el Presidente. Las reunionesordinarias tendran como finalidad estudiar las
cuentas, el balance general de fin de ejercicio, acordar todas las orientaciones y medidas necesarias para el cumplimiento del objeto social y
determinar las directrices generales acordes con la situacion economica y financiera de la Comision. Las reuniones extraordinarias se
efectuaran cuando lo requieran en caso de necesidad imprevista o urgente. La participacion de los asociados podra ser presencial o virtual.
En caso de que el representante legal del Asociado no pueda asistir a la reunion, éste podréa enviar un tercero en su representacién con un
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poder especial en el que se otorguen las facultades de voz yvoto.

PARAGRAFO PRIMERO: Reunién de Hora Siguiente: Si llegada la hora para la cual fue convocada la reunién de asociados no se
logra integrar el quérum deliberatorio necesario para iniciar la misma, se dara espera de una hora, la cual una vez transcurrida, se dara
inicio a la Reunion de Hora Siguiente. EI quérum deliberatorio lo constituye la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes y el
decisorio, el voto favorable de la mitad mas uno de sus asistentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Reunion Por Derecho Propio: En el evento en que transcurridos los tres (3) primeros meses del afio,
no se haya efectuado la convocatoria para las reuniones ordinarias, la Asamblea General, s reunira por derecho propio y sin necesidad
de convocatoria, el primer dia habil del cuarto mes del afio, a las 10:00 a.m., en las instalaciones donde funcione la administracion de
la Comision. EI quérum deliberatorio lo constituye la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes y el decisorio, el voto favorable
de la mitad mas uno de sus asistentes.

ARTICULO 20. Convocatorias. Las convocatorias para reuniones ordinarias y extraordinarias seran realizadas por el Presidente o0 en
su ausencia por el Vicepresidente. Todas las convocatorias se realizaran por escrito, 0 por correo electrénico, o por aviso en cartelera, 0
por el medio mas expedito que considere quien efectlie las convocatorias. Para las reuniones ordinarias, la convocatoria se realizara con
una antelacion de minimo quince (15) dias habiles, mientras que, para las reuniones extraordinarias, se realizara con minimo cinco
(5) dias calendario de antelacion, en ambos casos, para el computo del término no se tendra en cuenta ni el dia en que se convoca ni
el dia de la reunion. En la convocatoria para reuniones extraordinarias se especificaran los asuntos sobre los que se deliberara y
decidira. En las reuniones ordinarias, la Asamblea General podra ocuparse de temas no indicados en la convocatoria, a propuesta de
cualquiera de los asociados. La Asamblea General se reunira validamente cualquier dia y en cualquier lugar sin previa convocatoria, cuando
se hallare presente la totalidad de los asociados.

ARTICULO 21. Obligaciones para atender peticiones de reunir extraordinariamente la Asamblea. LaAsamblea General
dispondra de ocho (8) dias habiles para atender o negar una peticién de convocatoria dereunion extraordinaria, formulada por alguno
de los asociados. Sélo podra negarse la convocatoria cuando los asuntos a tratar sean contrarios al marco legal colombiano, a los estatutos,
quias o reglamentos, al Codigo de Etica o a los objetivos de la Comision.

ARTICULO 22. Quérum. La Asamblea General podra deliberar cuando se encuentren presentes o representados un nimero plural
de asociados que, a su vez, represente la mayoria de los asociados salvo las excepciones legales y estatutarias. EI quérum deliberatorio
lo constituye la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes y el decisorio, el voto favorable de la mitad més uno de sus asistentes.

ARTICULO 23. Mayorias. Reunida la Asamblea General en la forma sefialada en los presentes estatutos yadoptadas las decisiones
con el numero de votos previsto en estos estatutos y la ley, obligaran a todos losasociados aun a los ausentes o disidentes, siempre
que tengan caracter general y que se ajusten a las leyes y a los estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO: Tienen derecho a voto en las sesiones, los asociados que a la fecha de la sesion se encuentren al dia con
sus obligaciones sociales y economicas, derivadas de su calidad de asociados de laComision y los que no encontrandose al dia hayan
celebrado un acuerdo de pago debidamente aprobado por la Asamblea General.

PARAGRAFO SEGUNDO: El asociado que tenga derecho a voto podra concurrir mediante representacionsimple otorgada a otro
asociado que pueda deliberar y decidir.

ARTICULO 24.- Limites a la representacion. Los miembros del Directorio y comisionados activos dentro de la Comision no podran
representar asociados en la Asamblea General.

JUNTADIRECTIVA O DIRECTORIO

ARTICULO 25. Naturaleza. La Junta Directiva o el Directorio es un 6rgano de administracion permanente, elegido por la Asamblea
1
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General para un periodo de dos (2) afios. Estara conformado por cinco (5) Personas Competentes. El Directorio tendra un Presidente y
Vicepresidente, quienes ejerceran las funciones de representacion legal de la Comision, y tres (3) vocales. Todos los miembros del
Directorio ocuparan sus posiciones Ad-Honorem, por lo cual, entre ellos y la Comision no existira relacion laboral alguna.
PARAGRAFO. El primer directorio nombrado como “Directorio Fundacional” tendrd un periodo de dos (2) afios para su
funcionamiento y, las personas que hagan parte de él deberan ser Personas Competentes bajo otro cddigo o estandar internacional
reconocido por CRIRSCO, o en su defecto, cumplir con los requisitos bajo el Estandar Colombiano para reporte de Recursos y
Reservas Minerales para ser Profesional Competente dentro del afio siguiente a su nombramiento.

ARTICULO 26.- Para ser miembro de la Junta Directiva o Directorio, se requiere:

a. Pertenecer a una de las instituciones ylo asociaciones de profesionales y/o los gremios que agrupan lasempresas del sector
minero colombiano y que son asociados de la Comision;

b. Ser Persona Competente bajo el Estandar y estar inscrito en el Registro que administra la Comision. Para los miembros iniciales que
conformen el Directorio, esto es, para aquellos que sean nombrados en el acta de constitucion de la Comision, no se exigira el
requisito de estar inscritos en el Registro. No obstante, deberan acreditar que rednen los requisitos para ser Persona Competente
de conformidad con lo dispuesto en el Estandar, y se registraran en la Comision, para lo cual tendran el periodo contemplado en
el articulo 60 de estos estatutos;

c. Estarapazy salvo por todo concepto con la Comision, en el momento de la eleccin, si se da el caso;

d. No haber tenido ningun tipo de sancion por parte de la Comision;

e. No tener antecedentes ante la Procuraduria General de la Nacidn, la Contraloria General de la Repiblica y la Policia Nacional.

ARTICULO 27. Renuncias. En caso de que algin miembro de la Junta Directiva o Directorio manifieste suvoluntad de renunciar al
cargo, éste debe presentar su renuncia por escrito a la Asamblea General, indicandoel motivo de su renuncia.

Cuando un miembro del Directorio deje de asistir méas de tres (3) veces consecutivas a las reuniones que seconvoquen, se entendera
como renuncia tacita a su cargo, caso en el cual la Asamblea General debera nombrar un nuevo principal.

ARTICULO 28. Decisiones. Las Decisiones de la Junta Directiva o Directorio se tomaran mediante resoluciones y de sus
deliberaciones se dejara constancia en actas; constituye quérum para deliberar y decidir la mitad mas uno de los presentes.

ARTICULO 29. Funciones. Son funciones de la Junta Directiva o Directorio las siguientes:

a. Crear los drganos ylo comités que componen la Comision y aquellos que, aunque no estén contempladosen estos estatutos,

considere necesarios para su adecuado funcionamiento, incluyendo los Organos Consultivos.

Asignar las funciones que considere pertinentes a cada uno de los 6rganos y/o comités que conforman la Comisin.

Elegir a los miembros que conforman los Comités.

Establecer las politicas, programas y estrategias para monitorear el cumplimiento del Estandar.

Difundir entre los miembros de la Comision los reglamentos, circulares y recomendaciones de CRIRSCO.

Estudiar los informes y necesidades de los drganos que conforman la Comision y de los asociados tratando de responder a ellas,

segun el presupuesto y los programas aprobados en la Asamblea General o el determinado por el mismo Directorio para este

fin.

Acordar con el contador de la Comision, el sistema contable interno de la Comision.

Aprobar en primera instancia y suscribir los informes financieros y de cuentas, aspectos que el Presidente debe presentar luego

ala Asamblea General.

i.  Aprobar el procedimiento para registro de Personas Competentes en el Registro de la Comision, presentado y elaborado por el
Comité de Registro de la Comision.

j. Establecer el valor de la membresia anual que las Personas Competentes deberan pagar para el registro en el Registro que
administra la Comision.

k. Establecer el valor del derecho de inscripcion en el Registro de la Comision.

~ooooT
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. Convocar a las sesiones de la Asamblea General ordinaria 0 extraordinaria cuando sea necesario y de la forma estipulada en estos
estatutos.

m. Presentar a la Asamblea General el presupuesto de gastos de funcionamiento e inversion de la Comision para su aprobacion.

n. Aprobar los registros de las Personas Competentes en el Registro de la Comision, de conformidad con el previo andlisis y las
recomendaciones del Comité de Registro.

0. Aprobar y modificar el Codigo de Etica elaborado y presentado por el Comité de Etica, los reglamentos,guias y lineamientos, asi
como las disposiciones estatutarias necesarias para el buen funcionamiento de la Comision en los términos de estos estatutos y dentro
del marco legal colombiano.

p. Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financieros de la Comision.

q. Presentar las reformas estatutarias que considere necesarias a la Asamblea, para su correspondiente aprobacion.

r.  Imponer las sanciones disciplinarias, y expulsar a las Personas competentes, con fundamento en los conceptos emitidos por
el Comité de Etica.

s. En los casos en que se inicie un proceso para contratar un servicio, elegir al proveedor idoneo para tal fin, previo estudio de minimo
tres (3) propuestas y/o cotizaciones presentadas por los posibles proveedores.

t. Designar dentro de los Comisionados a los voceros que sean idoneos para representar a la Comision en eventos, conferencias,
capacitaciones, charlas, o cualquier fofo de divulgacion o capacitacion en temas que sean competencia de la Comision. En ningln
caso algun Comisionado podra representar en estos eventos a la Comisidn, sin autorizacion previa del Directorio. Adicionalmente, los
Comisionados deberan abstenerse de emitir opiniones personales en escenarios en los que esté actuando como representante de la
Comision.

u. Lasdemas que le asigne la Asamblea General y las que le correspondan de conformidad con estos estatutosy la ley.

v. Elsaliente presidente de la CCRR®, pasaré a ser miembro honorario del Directorio/Junta Directiva con voz, pero sin voto.

w. Designar a personas competentes que sean o hayan sido comisionados como embajador de la CCRR®. ante organizaciones
nacionales e internacionales relacionadas con el sector minero por periodos de tiempo definidos.

ARTICULO 30. Reuniones Ordinarias y Extraordinarias. La Junta Directiva o Directorio sesionara ordinariamente por lo menos
dos (2) veces al afio convocada por el Presidente, en el lugar y fecha que para el efecto determine, mediando citacion escrita que puede
ser enviada por correo electronico con quince (15) dias hébiles de anticipacion, y extraordinariamente, para atender las situaciones urgentes
Y que requieran atencion inmediata, mediando citacion escrita, incluyendo medios electrénicos, del Presidente de la Comision, con cinco
(5) dias habiles de antelacion.

El qudrum deliberatorio lo constituye la asistencia de la mitad méas uno de sus integrantes y el decisorio, el voto favorable de la mitad mas
uno de los asistentes. Transcurridos los quince (15) minutos siguientes a la hora a la cual fue citada la sesién, el Directorio podré deliberar
y tomar decisiones si hay quérum decisorio.

PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA O DIRECTORIO

ARTICULO 31. Eleccion. El Presidente de la Junta Directiva o Directorio, ejerceré las funciones de Representante Legal de la
Comision y sera elegido por la Asamblea General para un periodo de dos (2) afios. Este cargo se ejercera Ad-Honorem, y no tendra
relacion laboral alguna con la Comision.

ARTICULO 32. Funciones. Son funciones del Presidente:

a. Representar a la Comision en la celebracion y ejecucion de todos los actos, convenios y contratos comprendidos dentro del
objeto y que se relacionen directamente con la existencia y el funcionamiento de la Comision.

b. Convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos y la ley, la Asamblea General, las reuniones del Directorio y
todos aquellos actos en los que deba estar presente la Comision.

c. Velar por el cumplimiento del objeto de la Comision, debiendo firmar las actas, contratos, convenios, correspondencia especial,
memorias y todos los documentos que se consideren necesarios para el cabal cumplimiento del objeto de la Comision.
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d. Informar a la Asamblea General y al Directorio aquellos casos que tenga conocimiento en los cuales losasociados o Personas
Competentes malversen, destruyan o dafien los fondos o bienes de la Comision. Asi mismo, aquellos casos en los que evidencie
violaciones al Cédigo de Etica, los estatutos y la ley colombiana.

e. Ordenar los gastos y firmar los pagos, dentro de sus limitaciones.

f. Aprobar los actos y contratos que comprometan a la Comisién y los que sefialen los estatutos, reglamentos, acuerdos de la Asamblea
General, resoluciones o demas documentos.

g. Presentar anualmente a la Asamblea General, o cuando ésta lo solicite, informe escrito sobre la marcha y estado de las actividades
que ejecuta la Comision.

h. Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de la Comision. Cuando éstos excedan los cien (100) salarios
minimos legales mensuales vigentes, necesitara de autorizacion previa de la Asamblea General.

i.  Elegir y remover libremente el cargo de la Profesional Administrativo, por un periodo de dos (2) afios, asignarle su
remuneracion, designarle las funciones establecidas en estos Estatutos y las que estime convenientes para el desarrollo del
objeto social de la Comision.

j- Ejecutar las sanciones de que trata el articulo 57 de estos estatutos.

k. Poner a consideracion y aprobacion del Directorio y de la Asamblea General, los planes, programas y proyectos de la
Comision.

. Velar por que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada calidad.

m. Presentar las reformas estatutarias que considere necesarias a la Asamblea, para su correspondiente aprobacion.

n. Las demés que correspondan a la naturaleza de su cargo y que imponga la ley.

VICEPRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA O DIRECTORIO

ARTICULO 33. Eleccion. El Vicepresidente de la Junta Directiva o Directorio ejerceré las funciones de Representante Legal
suplente y sera elegido por la Asamblea General por un periodo de dos (2) afios. Este cargo se ejercera Ad-Honorem, y no tendra
relacion laboral alguna con la Comision.

ARTICULO 34. Funciones. Son funciones del Vicepresidente:

a. Asumir las funciones del Presidente en sus ausencias temporales o absolutas, caso en el cual tendra